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ARCHIP Politika rovnych prilezitosti a inkluze

INSTITUCIONALNi KONTEXT

ARCHIP (Architectural Institute in Prague), zalozeny v roce 2010 a akreditovany ¢eskym Ministerstvem
Skolstvi,

je mezinarodni architektonicka skola s vyukou v anglickém jazyce, kterd sidli na adrese Horska 3,128 03
Praha 2 — Albertov. ARCHIP kazdoroéné pfijima priblizné 30 student( z vice nez 30 zemi do tfiletého
bakalarského a dvouletého magisterského programu, ktery vyuziva jedineény model vertikalniho studia, v
ramci kterého spolupracuji studenti ze vdech roc¢nikd.

Tato politika je v souladu s tématy a hodnotami RIBA pro architektonické vzdélavani a demonstruje zavazek
ARCHIP dodrzovat validaéni standardy RIBA v oblasti rovnosti, diverzity a inkluze.

1. UCEL A SOULAD S PRAVNiMI PREDPISY

ARCHIP se zavazuje poskytovat inkluzivni, podplrné a nediskriminacni vzdélavaci prostredi pro vSechny
studenty, zaméstnance, uchazece a navstévniky.

Soulad s pravnimi predpisy:

- Cesky zakon ¢. 198/2009 Sb. o boji proti diskriminaci, ve znéni pozdéjsich predpis:;
- Zakon o vysokoskolském vzdélavani ¢. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(;
- Smérnice EU 2000/78/ES (rovnost v zaméstnani) a 2000/43/ES (rasova rovnost);
- GDPR (EU 2016/679);

- Valida¢ni postupy RIBA (2021) a rémec témat a hodnot.

2. ROZSAH

Plati pro véechny studenty, zaméstnance, uchazece a externi spolupracovniky ARCHIP ve vSech prostorach,
¢innostech a vzdélavacich prostredich (fyzickych, digitalnich, exkurzich, akcich, hodnocenich).

3. CHRANENE CHARAKTERISTIKY

Pohlavi, genderova identita/vyjadreni; sexualni orientace; rasa, etnickd prislusnost, ndrodnost, kulturnf
zazemi; ndbozenstvi/vira; vék; zdravotni postizeni, odliSnosti ve schopnosti uéeni, zdravotni stav;
téhotenstvi/rodicovstvi; socioekonomické zazemi; jazykové zazemi.

4. ZAVAZKY POLITIKY
ARCHIP se zavazuje k:

1. Rovnému pristupu ke vzdélani a zarizenim pro vSechny.

2. Nulové toleranci v(ci diskriminaci, obtézovani, viktimizaci a stereotyplm.

3. Podpore diverzity ve vyuce, studijni kulture a personalnim obsazeni.

4. Zajisténi pristupnosti zarizeni ARCHIP na adrese Horska 3 i digitalniho obsahu.

5. Poskytovani primérenych Uprav pro studenty se zdravotnim postizenim nebo s rozdily ve schopnostech
uceni.

6. Podporovat zahrani¢ni studenty v jazykové a kulturni integraci a v praktickych zaleZitostech.
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7. Podporovat dusevni zdravi a pohodu.

8. Vytvaret inkluzivni kulturu ateliérd v rémci modelu vertikalniho ateliéru.

9. Kazdoro¢né monitorovat a transparentné podavat zprdvy o vysledcich EDI.
10. ZlepSovat se na zakladé dat a zpétné vazby.

5. ODPOVEDNOSTI
Administrace: Dohled nad politikou, dodrzovani predpisd, pridélovani zdrojd, schvalovani zprav

Koordinator EDI (Paul DelLave, studentsky poradce, podrizeny rektorce):

- Podpora pfimérenych Uprav.

- Prvni kontakt v pfipadé obav z diskriminace/obtézovani.

- Koordinace Skoleni zaméstnanct v oblasti EDI (kazdoroéné, povinné 3+ hodiny).
- Shromazdovani/analyza dat EDI (v souladu s GDPR).

- Priprava vyrocnich zprév EDI.

Vedouci ateliérii a akademiéti pracovnici:

- Navrhuji inkluzivni vyukové materidly reprezentujici rozmanité architektonické sméry.

- Zajistuji respektujici kulturu ateliérd, zejména ve smiSenych rocnicich vertikalnich ateliér(.
- Vyvaruji se zaujatého hodnoceni (pokud mozno anonymni znadmkovani).

Zastupci studentt pro EDI (souéast povinnosti studentského senatu):
- Dva senatori jmenovani kazdoroc¢né (jeden z rad student( bakalarského studia, jeden z rad studentd
magisterského studia).Shromazduji zpétnou vazbu od studentd, ucastni se prezkumu politik.

Vsichni studenti: Zachazeji s ostatnimi s respektem, konstruktivné se zapojuji do réiznych perspektiv, hlasi
prekazky branici ucasti.

z

6. PRIJIMACI RiZENi A NABOR

PFijimani studentu:

- Hodnoceni zalozené vyhradné na akademickych vysledcich, kvalité portfolia a motivaci.
- Chranéné charakteristiky nemaji vliv na rozhodnuti.

- Prijimaci fizeni zohledruje mezindrodnf kvalifikace.

- Informace o financni pomoci a vizech jsou transparentni a dostupné.

- Kazdorocni prezkum udaju o prijeti podle chranénych charakteristik.

Nabor zaméstnancti:

- Popisy pracovnich pozic kladou dlraz na zavazek k diverzité.

- Naborové komise jsou proskoleny v oblasti nevédomych predsudka.

- Rozhodnuti jsou zalozena vyhradné na kvalifikaci a shodé s pedagogickou filozofii.

7. UPRAVY A PRISTUPNOST

Typy tprav:

- Hodnoceni: ProdlouZeni ¢asu, alternativni formaty, tiché prostory.

- Vyukové materialy: Pristupné digitalni formaty, poskytnuti material(l predem.

- Ateliér: Upraveny pracovni prostor, specializované vybaveni, upravené terminy (vyjimec¢né pripady).
- Exkurze: Pristupna opatreni nebo alternativni tkoly.

- Fyzicky pFistup: Pristupné prostory.

Zadost o Gpravy: Kontaktujte koordinatora EDI s dokumentaci potieby. Odpovéd do 10 pracovnich dn.
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PFistupnost: ARCHIP se nachazi v budové Fakulty dopravnich véd CVUT na adrese Horska 3. Skola
spolupracuje

se spravou budovy v otdzkach vstupu do budovy a zavazala se pfedem informovat studenty o podminkach
uzivani objektu a provadét primérené dpravy v rdmci omezeni danych budovou.

Duvérnost: Veskeré osobni informace jsou pfisné davérné, v souladu s GDPR.
8. OBTEZOVANI, DISKRIMINACE A SIKANA

Nulova tolerance pro:

- Slovni Utoky, hanlivé pozndmky, stereotypy zalozené na chranénych charakteristikach.
- Ponizeni béhem kritiky nebo nadmérna negativni kritika.

- Sexudlni obtéZovani nebo nevhodné chovani.

- Diskriminace pri hodnoceni nebo pristupu k pfilezitostem.

- Vylouceni z aktivit na zakladé chranénych charakteristik

- Odveta za vzneseni obav tykajicich se EDI.

MozZnosti hlaseni:

1. Neformalni: rozhovor si s lektorem, zaméstnancem nebo vedoucim studijniho oddéleni.
2. Davérné: paul.delave@archip.eu

3. Formalni: Pisemn4 stiznost rektorovi nebo koordinatorovi EDI.

Proces vysetiovani:

- Nestranné vySetfovani nezainteresovanou osobou.

- Dokonceno do 30 pracovnich dnl (v pripadé slozitosti mozné prodlouzeni o 15 dnu).
- Pisemné sdéleni vysledkl obéma stranam.

- Pfisné dodrzovani zasady zékazu odvetnych opatreni.

Vysledky: Doporucené Skoleni, mediace, prefazeni do jiného studia, varovani, disciplinarni opatreni (az po
vyloucéeni/propousténi) nebo postoupeni externi instituci.

Externi pfezkum: Odvolani k rektorce do 15 dn(; studenti se mohou obrétit na ¢eského verejného
ochrance prav (ombudsmana).

9. INKLUZIVNi PEDAGOGIKA A KULTURA ATELIERU

Vertikalni model ateliéru Protokoly EDI:

- Vyvézena pozornost napfic rocniky.

- Stars$i studenti podporuji (neovladaji) mladsi studenty.
- Hodnoceni odpovidajici roéniku se sdilenymi cili uc¢ent.

Rozmanitost kurikula prezentuje:

- Rozmanité architektonické priklady ze vSech kontinentd, véetné neevropské a lokalni architektury.

- Soucasné tendence v oboru véetné opomijenych témat.

- Témata socialni spravedlnosti (rovnost v oblasti bydleni, pfistupnost, klimaticka spravedlnost, komunitni
design).

- Kritické zkoumani mimoevropského kanonu.

Kriticka kultura: Konstruktivni, respektujici, inkluzivni, kulturné citliva, nediskriminuijici.
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Hodnoceni: Jasna kritéria, anonymni znamkovani, kde je to mozné, moderovani hrani¢nich pripadd, ro¢nf
analyza rozloZeni zndmek podle chréanénych charakteristik.

Jazykova podpora: Workshopy akademického psani, rozvoj prezentacnich dovednosti, volitelné kurzy
cestiny, prekladatelska podpora pro dilezité dokumenty.

Hostujici kritici: Aktivni vyhledavani rozmanitych hostujicich kritik(, informovani o inkluzivni kulture,
sledovani rozmanitosti ve vyroénich zpravach.

10. MONITOROVANi A ODPOVEDNOST
Udaje shromazdované kazdoroéné (dobrovolné, anonymné):

Prihlasky a prijeti: Celkovy pocet prihlasek podle pohlavi/narodnosti/véku; mira prijeti; mira konverze;
ddvody odhlaseni.

Studenti: PoCet zapsanych studentl podle roku/programu/chranénych charakteristik; retence; postup;
primérené Upravy (pouze pocty); zahranicni studenti podle regionu.

Akademické vysledky: Rozlozeni znamek podle chranénych charakteristik; mira Gspésnosti absolvent(;
Udaje o dal$im smérovani absolvent(.

Zameéstnanci: Demografické Udaje (akademicti/administrativni); rozmanitost hostujicich kritik(; G¢ast na
Skolenich.

Podpora: Pozadované/udélené primérené Upravy; vyuziti jazykové podpory; doporuceni k psychologické
pomoci (pouze pocty); finanéni pomoc.

Stiznosti: Pocet, typ, Lhity, vysledky, nasledna opatreni.

Soulad s GDPR: Dobrovolné, anonymni, pouze souhrnné zpravy, bezpeéné ulozeni, uchovavani po dobu 5
let, rocni pfezkum postup.

11. PODPORA MEZINARODNICH STUDENTU

Pred pFijezdem: Informace o Zivoté v Praze, poradenstvi ohledné viz/pobytu, odhad néklad(, pomoc s
ubytovanim (partnerstvi Zeitraum/CIEE).

Orientace: Tyden vénovany zahraniénim studentdim, seznameni s Prahou, zéklady ¢estiny, program buddy.
PriibéZna podpora:

- Jazyk: Workshopy akademické anglictiny, prezentac¢ni dovednosti, volitelné kurzy &estiny.

- Kultura: Integracni akce, kulturni vyména vedend studenty, exkurze.

- Praktické: Podpora v oblasti Ceské byrokracie, prekladatelské sluzby, doporuéeni anglicky mluvicich

zdravotnickych zafizen!.

Dusevni pohoda: Zdroje pro dusevni zdravi, seznam anglicky mluvicich poradct, kontakty v krizovych
situacich, pravidelné kontroly, podpora vrstevnika.

12. DUSEVNI ZDRAVI A BLAHO

Podpora:
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- Interni: Osobni tutori, sité vrstevnik(, flexibilni terminy (vyjimecné okolnosti), tiché studijni prostory.
- Externi: Anglicky mluvici odbornici na dusevni zdravi, poradenstvi CIEE, ¢eské linky pomaci,
specializované sluzby.

Povédomi: Zaméstnanci proskoleni v rozpoznavani Uzkosti, snizovani stigmatu, informace v prirucce pro
studenty, anonymni prizkumy blaha.

Reakce na krize: Jasné protokoly, nouzové kontakty, koordinace se sluzbami, nasledna podpora.
13. KLICOVE KONTAKTY

Koordinator EDI: paul.delave@archip.eu

Rektor: regina.loukotova@archip.eu

Zastupci studentt EDI: [Voli se kazdoro¢né — podrobnosti se zvefejiuji kazdy rok]
Externi zdroje:

- Verejny ochrance prav (ombudsman): www.ochrance.cz

- Informace o antidiskriminaci v Ceské republice: www.mvcr.cz

SCHVALENI

Navrh politiky: cervenec 2025

Schvaleni politiky: srpen 2025

Datum uéinnosti: zari 2025
PFisti revize: zari 2027

Schvaleno:

g7, 2 7 . 7P 277
/'//////’/' VAP A

Regina Loukotova, rektorka Datum: 25. &ervence 2025



